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FORMULES ALTERNEESL 0 | RAREE (

Deux possi baiulxi t®Asu dsi daonftfsr edret | 0 |
pour accéder a ces rythmes de formation :

1.LE CONTRAT DOAPPRENTI SSAG

ssssssssssss

(RASACEH

2. LA CONVENTION DE STAGE ALTERNE
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BUSINESS SCHOOTL

INSELEC
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CFA SACES

LECONTRAT DOAPPRENTI SSAGE

DEFINITION
Cdest un contrat de travail " dur ®e d®t er mi n®e.
CFA-SACEF. A | 6issue du contrat | o®tedi aatgaecradbdDi t

agé de plus de 26 ans au moment de la signagudu contrat.

STATUT

Avec un cont r adcandidateagpte acquieri Ises aggteat ut de sal ari ® ¢
formation.
Il ne pourra plus, en principe, bénéficier de la bourse nationale du CROUS.

DUREE

Le contrat d&ampmr®e mptoiugs 8geanesst 2 ans ouceePlemean sel ¢
ou 3eme année. En 1¢re ou 2¢éme année, il ne peut pas étre signé pour 1 an seulement.

lecontratd dapprenti ssagen pno°urer at edr@bsu tgeure | a f ABr mati or

mois apres le début de la formation (les dates de rentrée, variables suivant les promotions, se situent en
septembre).

REMUNERATIONT FRAIS DE SCOLARITE

Le salaire per-u par | 6apprenti dA®réuitlet 20@Pde s on ©g
SMIC mensuel brut (base 35 heures) était de 1337,70 U.
Aprés2lans,| apprenti per-oit

- en 1¢ére année, 53% du SMIC mensuel
- en 2¢éme gnnée, 61% du SMIC mensuel
- en 3éme année, 78% du SMIC mensuel

Il ne paie pas les fraisde scol ari t ®. Ces derniers sont enti r
employeur qui, outre le salaire, verse un minimum de 5900 U de frais de formation (déductibles pour
toutoupartiede | a t axe dabCGEAJACER Nt i ssage)

Le complément émaneduCo ns e i | Ra@grancerLadll NASEIEICe ne per -oit rien



RYTHME DE LA SCOLARITE

Le rythme scolaire estbas ® sur un cal endrier g ®uine®eas ythmesd 6 a |l t e r
habituels décrits ci-d e s sou s, des semaines enti res rr®serv®e
| I NSEEC pour |l es s®minaires ou p®riodes doexame
Le rythme est identique pour les deux formules, a savoir :

- en lere et 2¢me gnnée, les étudiants ont cours les lundis et mardis et sont en entreprise les mercredis,
jeudis et vendredis.

Une mission “ | dinter nartadtdeRaclannée;xlte aombdduréegdat oi re e
semaines minimum.
- en 3éme année, les étudiants sont en entreprise | es | undi s, mar di s et mercre
jeudis et vendredis.
Des semaines enti res en entreprises et des sema

INFORMATIONS PRATIQUES POUR ETRE CANDIDATS

NOMBRE DE PLACES

En accord avec | ede-Reance st dei CFA-SIA®EiIFogn ald | NGIEIEEC Par i s
académique2009-2 010 accueille 274 apprentis repartis su
Pour| ann®e acad0®memuac @drld avec | deFwaesleCFA- r ®gi 0
SACEF, | 1 NSEEC Paris ouvrira 175 places pour |
| 6ann®e pr®c®dente maintignnent | eur statut) rep

- en 1¢ére année : 55 nouveaux entrants
- en 2¢me gnnée : 65 nouveaux entrants
- en 3¢éme gnnée : 55 nouveaux entrants

DEPOT DE CANDIDATURES

Etudiansen voi e ddadmi ssi on

Aprés avoir passé les concours ouvrant droit a cette formule (cf. dates sur le site), et une fois admis a

| 81 NSEEC Pari s, | e candi dat est inform® doune d
candidature lui sera alors remis ainsi que la date de remise du dossier.

LE CFA NOEST PAS UN E RMRES\TPARTENAIRR EONDIE COSEERT\DE C
RESPECTER TOUTES LES REGLES.

LA REUSSITE AU CONCOURS OU LBACCEPTATI ON DE LA C
LOAATTRI BUTI ON DBUNE PLACE EN APPRENTI SSAGE.

SELECTION DES CANDIDATS

Pour poser sa candidature au cycle apprentissag
°tre admis ° | 6i ssue du concours ddentr ®e, conf
réservation, puis franchir les différentes étapes indispensables :

e Présence obligatoireauneR®u ni on d &eéndrdleor mat i on

e Constituti on do u n(unedansision mixte INSEC/CFA sa prancdceara surr e
| Eceptation ou non de la candidature)*.



e Participation obligatoire a des ateliers animés par le CFA-Sacef (pour les candidats retenus).
e Recherche. ddun contrat

* Les candidats seront sélectionnés sur les criteres suivants :
e Les résultats académiques
e Le projet professionnel
e La moyenne générale obtenue au concours INSEEC Evolution

AFFECTATION DANS LE CYCLE ALTERNE

Les candidats ° | 0apprentissage restent ®tudi ant
signé.

A ce titre, les fraisudes slc@il rasl ddrtai®@pntRiteo. it dihacres m iR t
Le remboursement des frais avancés aur a | i eu apr s la p®riode dobe
ddapprentissage (2 mois ° partir de | a date de s

CONTACTS

INSEEC Paris

27, avenue Claude Vellefaux
75010 PARIS

Tél.: 01.42.09.99.17.
Directeur : Philippe Régimbart

CFA SACEF Centre de Formation des Apprentis

8 rue doOoAth nes

75009 PARIS

Tél: 0178 09 88 51

Fax:01 53210149

Directrice : Frangoise FIEVRE-DEBOUDT

Conseillére : Relations professionnelles : Claude LUTZ c.lutz@cfasacef fr

Service des admissionst concours

Directeur : Rémy CHALLE : rchalle@groupeinseec.com
Karine SCHMIDTMAYER: kschmidtmayer@groupeinseec.com
Stéphanie BOUVET: sbouvet@groupeinseec.com

Service de | dapprentissage et des stages alterng
Responsable : Marina GALDERISI mgalderisi@groupeinseec.com

Administration des études : Géraldine CELLIER (2éme et 3eme année) gcellier@groupeinseec.com

Nadia Mameri ( 1¢e année) : nmameri@groupeinseec.com

Responsable Relations entreprises & Cycle apprentissage : Mireille FOREST mforest@qgroupeinseec.com
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LA CONVENTION DE STAGE ALTERNE

DEFINITION

Cdest wune c o deMoegoetdirée,s i d@ ®et ageér e | ®td rotl INSErEICs e, | €
pour une période donnée ne pouvant dépasser une année académique.
A | d&de la mnueetion, rien ne garantit une embauche définitive.

STATUT
Avec cette convention, le candidat accepté conserve son statutd 6 ®t wdi aroti t ) ce titre

régime de la sécurité sociale étudiante. Il garde le bénéfice de la bourse nationale du CROUS si ses
ressour cepaslasjlafornds dent

DUREE

La convention de stage alterné est signée pour une année universitaire de septembre a fin aoit
maximum. Une autre convention peut étre signée | 0 a wuNaBie

En toute hypothese, la date de début ne peut pas, sauf cas exceptionnel, excéder le 30 octobre de
| 6 a mcad®ngque en cours.

REMUNERATIORNI FRAIS DE SCOLARITE

Le stage nodoest pas une p®riode ddactivit®
gratification, confor m®ment ~ l a | oi du 31
0 ®t upeita®goci er a v e rémlnération plus élgvée,i saingse a charges sociales
pour le surplus. Ni la gratification ni la rémunération ne sont déductibles au titre du versement de la
taxe dbéapprentissage.

Ldentrepri se ne:elNeaepsueprendie directeriient ¢n @hbrde SpBrEeOnoyen, les
frais de scolarit® de 1 d86®tudiant qui en reste se

sal ar
/] 03/ 20

RYTHME DE LA SCOLARITE

Le rythme scolaire &est bas® sur U, loutreclea tytemesd r i e r (
habituels décrits ci-dessous, des semainesent i res r ®ser v=®es ° | 6entrepr
| 61 NSEEC pour |l es s®minaires ou p®riodes doexame
Le rythme est identique pour les deux formules, & savoir :

- en 1¢re et 2¢éme année, les étudiants ont cours les lundis et mardis et sont en entreprise les mercredis,

jeudis et vendredis.

Une mission ° I 6i nt er n artdt derRaclannée;lte a ondbduréegda 4 oi r e e
semaines minimum.
- en 3¢éme année, les étudiants sont en entreprise | es | undi s, mardi s et mercre

jeudis et vendredis.
Des semaines ent. res en entreprises et des sema



INFORMATIONS PRATIQUES POUR ETRE CANDIDATS

NOMBRE DE PIGES OFFERTES

Pour le stage alterné, le nombre de places offertes est le suivant :
- en 1¢re année : 10 places

- en 2¢éme gnnée : 20 places
- en 3eéme année : 20 places

DEPOT DE CANDIDATURES

Les étudiants intéressés par la formule convention de stage alterné doivent impérativement se procurer
un dossier de candidature, auprés du service concerné, dossier qui sera examiné par une Commission
ad hoc.

Ces dossiers seront disponibles a compter du 06/04/2010au Service de | 6Apprent
altenésdel 61 NSEEC Paris, 27 avenue Claude Vell efaux
CES REGLES SONT IMPERATIVES.

SELECTION DES CANDIDATS

Aprés réception des dossiers COMPLETS de candidatures, la commission ad hoc se réunira pour statuer.

Les ®t udi ants recevront un mai | ddacceptation
conditionn®e par | a f ourumificceexpma mMt®tlad d | mMdies, s ipars | d
EIl es doi vent °tre jug®es conformes ° ses choi
responsables concernés.

LO®tude du dossier acad®mique est int®gr

titre que la motivation et le projet professionnel.

AFFECTATION DANS LE CYCLE ALTERNE

L6®t udi ant e st deafbrinuesalte®éesduie fios qué les corventions déiment remplies

ont ®t ® si gn®es and laRedpdisabie durServica Apmeetissagd /&Gt@de altdriés

de | OPaNIEEE@ ossi er administratif de 1 &d8®tudiant d
la sécurité sociale étudiant est impérative.

CONTACTS

INSEEC Paris

27, avenue Claude Vellefaux
75010 PARIS

Tél.: 01.42.09.99.17.
Directeur : Philippe Régimbart

Service de |l dapprentissage et des stages alterng
Responsable : Marina GALDERISI mgalderisi@groupeinseec.com

Administration des études : Géraldine CELLIER (2¢éme et 3eme année) gcellier@groupeinseec.com

Nadia Mameri (1ére année) : nmameri@groupeinseec.com
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